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Протокол 

(информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений  

об удовлетворенности качеством образования) 

 

40.04.01 Юриспруденция – Правосудие по уголовным делам, 

направление/специальность, профиль(направленность) 

 (наименование ОПОП) 

Заочная форма обучения (2023 г.н.) 

 

 

В анкетировании (опросе) приняли участие 5 представителей работодателей из 5, что 

составляет 100%,: 

 
№ 

п\п 

Наименование предприятия Виды деятельности Статус 

респондента 

1 УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

РЕГИСТРАЦИИ, КАДАСТРА И 

КАРТОГРАФИИ ПО РОСТОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

84.11.12 Деятельность полномочных представителей Президента 

Российской Федерации в регионах Российской Федерации и 
территориальных органов федеральных органов исполнительной 

власти в субъектах Российской Федерации (республиках, краях, 

областях) 

Руководитель 

2 УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ПО ГОРОДУ РОСТОВУ-

НА-ДОНУ 

84.24 Деятельность по обеспечению общественного порядка и 
безопасности 

Начальник 

3 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "НИИ 

СЕРТИФИКАЦИИ И ЭКСПЕРТИЗЫ" 

68.20.2 Аренда и управление собственным или арендованным 
нежилым недвижимым имуществом 

Директор 

4 УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ ПО 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

84.11.4 Управление финансовой деятельностью и деятельностью в 
сфере налогообложения 

Руководитель 

5 ДЕПАРТАМЕНТ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИРОВЫХ СУДЕЙ 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

84.11.21 Деятельность органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации (республик, краев, областей), кроме 

судебной власти, представительств исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации при 
Президенте Российской Федерации 

Директор 
департамента 

 
Результаты анкетирования (опроса) 

Вопросы  Средний балл 

Результаты 

анкетирования 

(опроса), % 

Степень 

удовлетворенности 

/готовности к 

участию 

Участие работодателей в реализации 

образовательной программы  

5 100% полная 

удовлетворенность 

Участие работодателей в 

трудоустройстве выпускников 

программы  

5 100% полная 

удовлетворенность 

Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников 

программы  

5 100% полная 

удовлетворенность 

 
В целях совершенствования образовательной программы необходимо:  

1. Обеспечить регулярное взаимодействие с работодателями 
2. Расширить реестр партнеров - профильных организаций, на базе которых может проходить практическая 

подготовка обучающихся; 

3. Активизировать работу с профильными организациями, осуществляющими деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. 
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