
Частное образовательное учреждение высшего образования 

«ЮЖНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (ИУБиП)» 
 

 

Протокол 

(информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений  

об удовлетворенности качеством образования) 

38.03.02 Менеджмент 

направление/специальность, профиль(направленность) 

___Управление транспортом и логистикой в условиях цифровизации__ 

(наименование ОПОП) 

_________очная и очно-заочная_____ формы обучения (2025 г.н.) 

 

В анкетировании (опросе) приняли участие 10 представителей работодателей, что составляет 

90 %. 
№ Наименование предприятия Виды деятельности Статус 

респондента 

1 Общество с ограниченной 

ответственностью «КЗ «Ростсельмаш» 

28.22.9 Производство прочего грузоподъемного, 

транспортирующего и погрузочно-разгрузочного оборудования 

52.10 Деятельность по складированию и хранению 

52.24 Транспортная обработка грузов 

Руководитель 

отдела практики 

Лупарь Н.С. 

2 Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Логистикум» 

70.20 Консультирование по вопросам коммерческой 

деятельности и управления 

Директор  

Матвеев В.В 

3 Обществ ос ограниченной 

ответственностью «Черноморская 

мебельная мануфактура»  

31.02 Производство кухонной мебели 

52.10 Деятельность по складированию и хранению 

Директор 

Москаленко С.А. 

4 Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Теплоэнерго» 

25.21 Производство котлов центрального отопления 

33.12 Ремонт машин и оборудования 

35.11 Производство электроэнергии 

25.30.Производство паровых котлов и их частей 

Директор   

Ковальчук Ю.И. 

5 Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Аквилон СБ» 

 80.20 - Деятельность систем обеспечения безопасности 

43.21 Производство электромонтажных работ 

43.29 Производство прочих строительно-монтажных работ 

46.43 Торговля оптовая бытовыми электротоварами 

Директор 

Урубкина В..В 

6 Общество с ограниченной 

ответственностью  

«ШП Флагман» 

13.92Производство готовых текстильных изделий, кроме 

одежды 

47.79Торговля розничная бывшими в употреблении товарами в 

магазинах 

74.20 Деятельность в области фотографии 

Генеральный 

директор 

Саунин И.В. 

 

7 Акционерное общество  

«Почта России» 

53.10Деятельность почтовой связи общего пользования Директор 

Митюхин И.И. 

8 Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Югростмед» 

33.13 Ремонт электронного и оптического оборудования 

46.69.9 Торговля оптовая прочими машинами, приборами, 

аппаратурой и оборудованием общепромышленного и 

специального назначения 

46.46 Торговля оптовая фармацевтической продукцией 

 

Генеральный 

директор 

Белозубов И.Н. 

9 Общество с ограниченной 

ответственностью 

«ВТА Лайн» 

52.29 Деятельность вспомогательная прочая, связанная с 

перевозками 

50.20 Деятельность морского грузового транспорта 

51.21 Деятельность грузового воздушного транспорта 

52.10 Деятельность по складированию и хранению 

50.40 Деятельность внутреннего водного грузового 

транспорта 

52.24 Транспортная обработка грузов 

49.20 Деятельность железнодорожного транспорта: грузовые 

перевозки 

49.41 Деятельность автомобильного грузового транспорта 

Генеральный 

директор 

Беседина Н.А. 

10 Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Лига логистов» 

49.2Деятельность железнодорожного транспорта: грузовые 

перевозки 

52.10.9 Хранение и складирование прочих грузов 

52.24.2 Транспортная обработка прочих грузов 

52.29 Деятельность вспомогательная прочая, связанная с 

перевозками 

Директор 

Мартыненко Е.Г. 

 

 



Результаты анкетирования (опроса) 

Вопросы  Средний балл 

Результаты 

анкетирования 

(опроса), % 

Степень 

удовлетворенности 

/готовности к 

участию 

Участие работодателей в реализации 

образовательной программы  

5 100%  высокая готовность  

Участие работодателей в 

трудоустройстве выпускников 

программы  

5 100% высокая готовность  

Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников 

программы  

4,9 99% полная 

удовлетворенность 

В целях совершенствования образовательной программы необходимо:  

1. Обеспечить регулярное взаимодействие с работодателями 
2. Расширить реестр партнеров - профильных организаций, на базе которых может проходить практическая 

подготовка обучающихся. 

3. Активизировать работу с профильными организациями, осуществляющими деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. 
 

 

Дата: 10.03.2026    Ответственный 

исполнитель: 

Коренякина Н.Н. 


