
 

 

 

 

 

 

 

Частное образовательное учреждение  высшего образования 

«ЮЖНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (ИУБиП)» 
 

 

Описание образовательной программы (ОП) 

38.04.02 Менеджмент 

 (направленность (профиль) «Управление развитием бизнеса») 

(комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты)  

и организационно-педагогических условий) 

 

1. Объем, содержание и планируемые результаты,  

 в том числе индикаторы достижения компетенций, результаты обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам, соотнесенные с установленными индикаторами, определены в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практики. 

 

2. Учебный план 

Учебный план входит в состав комплекта документов ОП и является его неотъемлемой 

частью. Оригинал учебного плана в форме электронного документа размещается на официальном 

сайте Университета по адресу http://www.iubip.ru/sveden/education. 

 

3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график входит в состав комплекта документов ОП и является его 

неотъемлемой частью. Оригинал календарного учебного графика в форме электронного документа 

размещается на официальном сайте Университета по адресу http://www.iubip.ru/sveden/education. 

 

4. Рабочие программы дисциплин (модулей), программы практики 

Рабочие программы дисциплин (модулей), программы практики входят в состав комплекта 

документов ОП и являются неотъемлемой частью ОП. Оригиналы рабочих программ дисциплин 

(модулей), программ практики в форме электронного документа размещаются на официальном сайте 

Университета по адресу http://www.iubip.ru/sveden/education. 

 

5. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации входит в состав комплекта документов ОП и 

является неотъемлемой частью ОП. Оригинал программы государственной итоговой аттестации 

размещается в форме электронного документа на официальном сайте Университета по адресу 

http://www.iubip.ru/sveden/education. 

 

6. Оценочные и методические материалы  

Оценочные и методические материалы входят в состав комплекта документов ОП и являются 

неотъемлемой частью ОП. Оригиналы оценочных и методических материалов размещаются в форме 

электронного документа на официальном сайте Университета по адресу 

http://www.iubip.ru/sveden/education. 

 

7. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы входят в состав 

комплекта документов ОП и являются неотъемлемой частью ОП. Оригиналы указанных документов 

размещаются в форме электронного документа на официальном сайте Университета по адресу 

http://www.iubip.ru/sveden/education. 

 

8. Формы аттестации 

Определены следующие формы аттестации: зачет, дифференцированный зачет, экзамен. 

 



 

9. Характеристика образовательной программы 

Характеристика включает области профессиональной деятельности, сферы профессиональной 

деятельности (ПД), типы задач ПД, профессиональные стандарты (ПС) с указанием обобщенной 

трудовой функции (ОТФ) и профессиональные компетенции (ПК), определенные самостоятельно на 

основе ПС:    
 

Область (области) 

профессиональной 

деятельности и сфера 

(сферы) ПД 

Тип (типы) задач 

ПД 

ПС  

с указанием выделенных 

ОТФ  

 

Определенные ПК 

 

08 Финансы и экономика  

(в сферах: внутреннего и 

внешнего финансового 

контроля и аудита; 

финансового 

консультирования; 

управления рисками; 

организации закупок; 

исследования и анализа 

рынков продуктов, услуг и 

технологий; продвижения 

и организации продаж 

продуктов, услуг и 

технологий; управления 

проектами; контроллинга 

и информационно-

аналитической поддержки 

управленческих решений; 

консалтинга); 

 

07 Административно-

управленческая и офисная 

деятельность 

Организационно-

управленческий 

08.018 Специалист по 

управлению рисками 

(С/7 Построение 

интегрированной системы 

управления рисками 

организации) 

 

 

 

ПК-1. Способен осуществлять 

идентификацию, анализ и оценку 

рисков; 

ПК-2. Способен определить 

стратегию реагирования на риски и 

осуществить разработку 

мероприятий по воздействию на 

риск в рамках выбранной стратегии. 

 Организационно-

управленческий 

07.007 Специалист по 

процессному управлению 

(С/7 Проектирование и 

внедрение системы 

процессного управления 

организации) 

 

 

 

 

ПК-3. Способен  проводить анализ 

системы процессного управления 

организации для целей ее 

проектирования и 

усовершенствования; 

ПК-4. Способен разрабатывать и 

усовершенствовать систему 

процессного управления 

организации 
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