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©Об утверждении положения об управлении 

воспитательной работы и социализации ЧОУ 
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B пределах совершенствования системы воспитательной работы и социализации в 

ЧОУ ВО ЮУ (ИУБиП), повышения эффективности деятельности, направленной на 
формирование гармонично развитой личности, ОбЦЗДЗ_К!ЩеЙ высокими нравственными 

качествами, гражданской ответственностью и способностью K УСПЕШНОЙ социализации в 

обществе, 

приказываю : 

1. Утвердить Положение об Управлении воспитательной работы и социализации 

(далее — Управление) (Приложение № 1). 
2. Руководителю Управления А.И. Фоменко обеспечить ознакомление с 

настоящим Приказом и Положением об Управлении всех работников ЧОУ ВО IOV 

(ИУБиП) ответственных за воспитательную работу. 

3. Проректору по воспитательной работе и молодежной политике обеспечить 

контроль за исполнением настоящего Приказа. 
4.  Настоящий Приказ вступает в силу с момента, его подписания. 
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Приложение № 1 
к приказу № от 2026 г. 

Положение об управлении воспитательной работы и социализации 
частного образовательного учреждения высшего образования 

«ЮЖНЫЙУНИВЕРСИТЕТ(ИУБиП)» 

1. Общиеположения 
1.1. Управление воспитательной работы и социализации (далее — Управление) 

является структурным подразделением частного образовательного учреждения высшего 
образования «ЮЖНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (ИУБиП)» (далее — Университет). 

1.2. Управление в своей деятельности руководствуется законодательством РФ, 
Уставом  Университета, постановлениями и  распоряжениями ректора, настоящим 
Положением, иными локальными актами Университета. 

1.3 Непосредственное руководство деятельностью Управления осуществляет 
руководитель Управления воспитательной работы и социализации. 

1.4 Структуру и штатное расписание Управления утверждает ректор по 
представлению проректора, в подчинении которого находится Управление. 

1.5 Для обеспечения своей деятельности Управление использует учебно- 
методическую, — информационную,  лабораторную, — материально-техническую — базу 
Университета. 

1.6 В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской 
Федерации,  законодательством — Российской  Федерации, Уставом — Университета, 
Правилами внутреннего распорядка, локальными нормативными и распорядительными 
документами ЧОУ ВО ЮУ (ИУБиП) и настоящим Положением. 

2. Основные задачи 

Основными задачами Управления являются: 
2.1 Формирование социокультурной среды Университета, воспитание личностных 

и  нравственных — качеств,  необходимых для  осуществления — профессиональной 
деятельности. 

2.2 Вовлечение в  социальную практику  студенческой  молодежи и ее 
информирование о потенциальных возможностях развития в рамках деятельности 
Университета, стимулирование созидательной активности обучающихся. 

2.3 Создание  условий для — удовлетворения — потребностей — личности — в 
интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии. 

2.4 Развитие студенческого самоуправления, поддержка студенческих инициатив 
и создание условий для самодеятельности и самореализации обучающихся; 

2.5 Формирование сознательного и ответственного отношения K процессу 
обучения, потребности и умения трудиться. 

2.6 Организация работы по выявлению и профилактике правонарушений, 
экстремизма и асоциального поведения в студенческой среде. 

2.7 Патриотическое воспитание студенческой молодежи, привитие 
преемственности поколений, сохранения, распространения и развития национальной 
культуры. 

2.8 Формирование активной гражданской позиции и патриотического сознания, 
правовой и политической культуры. 

2.9 Реализация мероприятий и проектов, направленных на  оздоровление 
обучающихся и работников, формирование навыков здорового образа жизни, укрепление 
и совершенствование физического состояния, воспитание нетерпимого отношения к 
табакокурению, наркотикам, алкоголизму, антиобщественному поведению. 

2.10 Поддержка социально-незащищенных категорий обучающихся.



2.11 Популяризация и поддержка положительного имиджа Университета, развитие 
корпоративной культуры, сохранение и развитие лучших традиций университета. 

2.12 Мониторинг уровня удовлетворенности обучающимися социально-культурной 

и иной деятельностью Университета. 
2.13 Мониторинг уровня участия обучающихся в воспитательных мероприятиях. 

3. Функции 

Для решения основных задач, указанных в разделе 2 настоящего положения, 
Управление имеет следующие основные функции: 

3.1 Комплексное — (программное), перспективное и  текущее — планирование 

воспитательной работы и молодежной политики Университета; 
3.2 Координация — работы — структурных — подразделений — и — работников, 

обеспечивающих образовательную деятельность университета, в части планирования, 

организации и участия в воспитательной работе и молодежной политике: 
3.2.1 Актуализация Рабочей программы воспитания Университета. 
3.2.2 Формирование рабочих программ воспитания по основным образовательным 

программам (дале - ОПОП) среднего профессионального образования (далее — СПО) и 
высшего образования (далее - BO.) 

3.2.3 Формирование календарных графиков воспитательной работы o ОПОП СПО 
и ВО Университета. 

3.2.4 Подготовка плана профилактических мероприятий по предотвращению 
правонарушений. Посещение КДН, связанное с правонарушениями, совершенными 
обучающимися Университета. 

3.2.5 Подготовка контроль заполнения электронных  социальных — паспортов 
обучающихся академических групп СПО и ВО. 

3.2.6 Проведение индивидуальных и групповых бесед с обучающимися программ 

СПО и ВО Университета. 
3.2.7 Контроль выполнения педагогами воспитательных мероприятий. 

3.2.8 Контроль подготовки руководителями ОПОП СПО и ВО аналитической 
отчетности по об участии обучающихся в воспитательных мероприятиях за учебный 
семестр (год). 

3.2.9 Контроль проведения ОПОП СПО и ВО инструктажей IO вопросам 
безопасности, ответственности за участие в деятельности деструктивных групп, 
соблюдении  правил  внутреннего распорядка и иных  правил,  установленных 
нормативными документами Университета . 

3.3 Обеспечение учебных структурных подразделений, ОПОП Университета 
методическими материалами по ведению воспитательной работы, разработка и 
распространение документов по организации воспитательной работы и молодежной 
политики; 

3.4 Подготовка сведений о деятельности управления B сфере 
воспитательнойработы и молодежной политики для размещения на регламентируемых 
разделах сайта Университета. 

3.5 Подготовка ответов на запросы Министерств и ведомств по профилю 
деятельности Управления. 

3.6 Организация — ежегодного — социально-психологического — тестирования 
обучающихся, разработка программы корректирующих мероприятий по результатам 
социально-психологического тестирования обучающихся. 

3.7 Проведение инструктажей ОПОП СПО и ВО по вопросам обеспечения участия 

обучающихся в ежегодном социально-психологическом тестировании. 
3.8 Подготовка текущей документации, связанной с реализацией воспитательных 

мероприятий и мер молодежной политики. 

3.9 Обеспечение реализации мероприятий, утвержденных рабочей программой 
воспитания Университета.



3.10 Координация — культурно-массовой ¥ — физкультурно-оздоровительной, 
патриотической и духовно-нравственной работы с обучающимися Университета, 

3.11 Проведение мероприятий в рамках направлений работы, организация 

творческих коллективов, спортивных секций, клубов Университета. 
3.12 Осуществление консультирования по вопросам социальной поддержки 

участников СВО и членов их семей, лиц ¢ инвалидностью и ОВЗ, B томчисле оказание 

помощи в оформлении необходимых документов при обучении B Университете. 
3.13 Участие в реализации мероприятий, долгосрочных целевых федеральных, 

областных, городских программ и проектов, направленных на  осуществление 
приоритетных направлений государства в сфере молодежной политики страны, 

организация участия обучающихся университета в данных мероприятиях и проектах; 
3.14 Взаимодействие с органами власти и общественными организациями в сфере 

социального обеспечения обучающихся и работников университета, а также проведения 

молодежной политики. 
3.15 Разработка рекомендаций и предложений по совершенствованию системы 

воспитательной работы и молодежной политики, ее материального, финансового, 
методического и кадрового обеспечения. 

3.16 Составление программы развития молодежной политики университета, 
представление ее на различных уровнях, организация работ по формированию грантовой 
поддержки молодежных проектов университета. 

3.17 Формирование аналитической отчетности по воспитательной работе за 
каждый учебный год. 

3.18 Разработка плана мероприятий, направленных на повышение эффективности 

воспитательной работы. 

4. Права 
4.1 Управление воспитательной работы и социализации имеет следующие права: 

4.1.1 Представлять Управление (B пределах  имеющихся полномочий у 
работников) во всех органах государственной власти, образовательных организациях, 
общественных организациях, организациях, на научных конференциях и иных собраниях, 
а также в средствах массовой информации. 

4.1.2 Участвовать в обсуждении решении вопросов деятельности Управления на 
всех организационных уровнях Университета. 

4.1.3 Требовать OT — иных — структурных — подразделений — Университета 
предоставления информации в рамках своих трудовых обязанностей, необходимой для 
выполнения закрепленных функций Управления. 

4.1.4 Осуществлять проверку, контроль B рамках своих трудовых обязанностей, 

необходимых для выполнения закрепленных функций. 

4.1.5 ° Осуществлять иные TIpaBa, предусмотренные — Трудовым — кодексом 

Российской Федерации. 

4.1.6 Участвовать в конференциях, семинарах, совещаниях по направлению 

деятельности Управления. 
4.1.7 Обращаться K руководству Университета предложениями, жалобами, 

заявлениями, получать ответы на свои обращения. 
4.1.8 Участвовать в обсуждении и решении вопросов,  относящихся K 

деятельности Университета. 
4.1.9 Участвовать в разработке и согласовании проектов инструкций, положений 

и других локальных нормативных и распорядительных документов IO вопросам 

деятельности Управления; 
4.1.10 Участвовать в установленном порядке в подготовке решений по вопросам 

финансового, — кадрового, — материально-технического — обеспечения — деятельности 
Управления; 

4.1.11 Издавать обязательные для всех работников Управления распоряжения и



требовать отчета об их выполнении. 

5. Взаимодействие 
5.1 Управление принимает K сведению и руководству в части, касающейся его 

деятельности приказы и распоряжения YHuBepcmera. 

5.2 Управление взаимодействует и регулирует свои отношения с учебными и не 
учебными подразделениями Университета в соответствии с организационной структурой 

и штатным расписанием Университета, регламентами, правилами, процедурами, иными 
положениями — и  должностными — инструкций,  исходящим — и — организационно- 

распорядительными документами руководства Университета. 

6. Ответственность 

6.1.Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение Управлением 
воспитательной работы и социализации и функций, предусмотренных настоящим 
положением, несет руководитель Управления воспитательной работы и социализации 

6.2. Работники Управления воспитательной работы и социализации несут 
ответственность 3a: 

6.2.1 Ненадлежащее выполнение ими должностных обязанностей в соответствии © 
законодательством — Российской — Федерации,  уставом — Университета, — настоящим 
положением, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами 
университета. 

6.2.2 Обеспечение в Управлении воспитательной работы и социализации техники 
безопасности и пожарной безопасности. 

6.2.3 Соблюдение конфиденциальности служебной информации. 
6.2.4 Сохранность закрепленного имущества и служебной документации. 

7. Заключительные положения 
7.1 Положение рассматривается, утверждается приказом ректора Университета или 

уполномоченного им лица и вступает B силу со дня его утверждения. 
7.2 Изменения к настоящему Положению рассматриваются и утверждаются 

приказом ректора Университета или уполномоченным им лицом.


