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1 КОНЦЕПЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И МОЛОДЕЖНОЙ 
ПОЛИТИКИ НА 2025-2026 УЧЕБНЫЕ  ГОДЫ 

 

1.1. Концепция молодежной политики и воспитательной работы (далее - 

Концепция) представляет собой документ, основные положения которого направлены на 
формирование молодежной политики, совершенствование и развитие процесса воспитания 
студенческой молодежи в частном образовательное учреждение высшего образования 
«ЮЖНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (ИУБиП)» (далее - Университет) с учетом традиций и 
новаций, обусловленных новеллами молодежной политики, теорией и практикой 
воспитательной работы в образовательных организациях Российской Федерации. 

1.2. Концепция предусматривает решение актуальных задач по становлению 
личности будущих специалистов на период 2025 - 2026 г. 

1.3. Концепция является основой для разработки комплексного плана воспита -

тельной работы и мер молодежной политики Университета. 
1.4. Концепция включает в себя принципы построения молодежной политики, 

организации воспитательной работы, а также, еѐ цели и задачи, основные направления, 
подходы, формы и методы, используемые при их реализации, критерии оценки эффективности 
реализуемых мер. 

1.5. Концепция исходит из того, что воспитательная работа в университете  

является неотъемлемой частью формирования системы молодежной политики, направленной 
на реализацию профессиональной подготовки успешного высококвалифицированного 
специалиста, обладающего должным уровнем профессиональных и метакомпетенций, 
твердой социально-ориентированной жизненной позицией и системой социальных, куль-

турных и профессиональны ценностей. Для этого Университет формирует систему мер 
молодежной политики, направленных на организационно-управленческое обеспечение 
воспитательной деятельности посредством формирование академической и неакадемической 
платформы, систему проектной деятельности, программы дополнительного образования, 
развитие деятельности студенческих обществ и объединений по различным направлениям, а 
также развивает спортивно-массовую работу для формирования у обучающихся здорового 
образа жизни. 

1.6. Задачами Концепции являются формирование у обучающихся основополагающих 
ценностей, общественно признанных моральных и нравственны ориентиров, создание единого 
воспитательного пространства, повышение качества и результативности реализуемых 
мероприятии воспитательного характера. 

1.7. Университет при реализации основных профессиональных образовательных 
программ на основе федеральных государственных образовательных стандартов формирует 
социокультурную среду, создает условия, необходимые для всестороннего развития личности, 
определяя воспитание составляющим звеном образовательного процесса. 

1.8. Социально-воспитательная компонента учебного процесса включает развитие 
студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе студенческих научных обществ, 
общественных объединений, патриотических, волонтерских, спортивных, творческих, и иных 
клубов. 

1.9. Концепция направлена на формирование следующего перечня общекультурных 
(универсальных) компетенций: 

– способность работать в команде, способность осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

– толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия; 
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– способность к самоорганизации и самообразованию, способность использовать 
базовые правовые знания в различных сферах деятельности;  

– способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 
для формирования гражданской позиции; 

– способность использоватьIТ, естественно-научные и математические знания для 
ориентирования в современном информационном пространстве; 

– способность управлять своим временем, выстраивать траекторию саморазвития на 
основе принципа образования в течение всей жизни; 

– готовность поддерживать уровень физической подготовки, обеспечивающий 
полноценную социальную и профессиональную деятельность, следовать принципам 
здоровьесбережения. 

1.10. Положения Концепции подлежат применению структурными подразделени -

ями Университета, его научно-педагогическими работниками, учебно-вспомогательным 
персоналом и другими работниками в качестве руководства в воспитательной работе. 

1.1 Нормативная база Концепции 

Приоритетность решения воспитательных задач в системе образовательной деятель -

ности закреплена в Федеральном законе № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 
Российской Федерации», определяющем образование как «единый целенаправленный 
процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществ -

ляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность при -

обретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и ком -

петенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно -

нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, 
удовлетворения его образовательных потребностей и интересов».  

Воспитание студентов в Университете осуществляется на основе руководящих по-

ложений и требований, изложенных в следующих нормативных правовых актах:  

 Конституция Российской Федерации,  
 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
 Федеральный закон № 304-ФЗ от 31.07.2020 г. «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся»;  

 Федеральный закон «О молодежной политики в Российской Федерации»,  от 
22.04.2024 № 95-ФЗ; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 
г. № 996-р; 

 Нормативно-правовые акты Правительства РФ, Министерства науки и 
высшего образования РФ; 

 Устав Университета; 
 Приказы ректора и решения Ученого совета Университета; 

 Решение ученого совета №1 от 29 августа 2025 года.  

1.2 Цель и задачи воспитательной работы 

3.1. Целью воспитательной работы в Университете является создание условий 
для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
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нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 
семьи, общества и государства. 

3.2. Основными задачами в достижении поставленной цели являются:  

 создание в Университете воспитательной среды, способствующей развитию обу-

чающегося как личности, сочетающей в себе высокие профессиональные, гражданские и 
нравственные качества, проявляющей способность к научной и творческой деятельности, к 
умению адаптироваться в условиях современного быстроменяющегося мира, обладающей 
компетенциями для активного включения в социальную практику;  

 воспитание у обучающихся гражданской позиции, патриотического сознания и 
восприятия истории страны, правовой и политической культуры; уважительного отношения к 
национальным традициям представителей различных культур и религий; потребности в 
благотворительной деятельности; 

 воспитание потребности к труду как первой жизненной необходимости и важной 
жизненной ценности, целеустремленности и предприимчивости, конкурентоспособности во 
всех сферах жизнедеятельности; 

 воспитание потребности в здоровом образе жизни, нетерпимого отношения к нега-

тивным явлениям в молодежной среде, совершенствование физического состояния;  
 формирование у студенческой молодежи лидерских качеств, опыта управления 

коллективом через участие в студенческих объединениях различных направлений дея -

тельности, органах студенческого самоуправления; 
 сохранение и приумножение историко-культурных традиций Университета;  
 воспитание у обучающихся ответственного отношения к учебе, научно-

исследовательской и творческой деятельности;  
 информирование молодежи о потенциальных возможностях саморазвития, обеспе-

чения поддержки научной, творческой и предпринимательской активности обучающихся.  

1.3 Основные принципы организации воспитания 

4.1. Принципы воспитательной работы - это общие исходные положения, в которых 
выражены основные требования к содержанию, методам, организации воспитательного 
процесса.  

4.2. Основные принципы организации воспитания в Университете:  
 принцип демократизма как системы, основанной на взаимодействии, на педагогике 

сотрудничества преподавателя и обучающегося; 
 принцип гуманизма к субъектам воспитания, в процессе которого устанавливаются 

равноправные партнерские отношения преподавателя и обучающегося, которые могут быть и 
субъектами и объектами воспитания; 

 принцип духовности, проявляющийся в формировании у обучающихся основопо-

лагающих духовных ценностей, общечеловеческих норм гуманистической морали;  

 принцип демократизма, терпимости к мнению других люден, учет их интересов, 
особенностей культуры, образа жизни, поведения в различных сферах коммуникаций; 

 принцип вариативности, включающий различные варианты технологий и содержа-

ния воспитания, нацеленности системы воспитания на формирование вариативного способа 
мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности, 
готовности к деятельности в ситуациях неопределенности;  

 принцип эффективности как формирования навыков социальной адаптации, 
самореализации, способности жить по законам общества, не нарушая права и свободы других, 
установившихся норм и традиций; 
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 принцип воспитывающего обучения как использования воспитательного 
потенциала содержания изучаемых учебных дисциплин основных профессиональных обра-

зовательных программ в целях личностного развития обучающихся, формирования 
положительной мотивации к самообразованию, ориентации на творческо -практическую 
внеучебную деятельность; 

 принцип системности как установления связи между субъектами внеучебной дея-

тельности по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также 
в проведении конкретных мероприятий; 

 принцип полисубъектности как создание условий, стимулирующих участие во 
внеучебной деятельности структурных подразделений Университета, профессорско-

преподавательского состава, высококвалифицированных специалистов в профессиональной 
области, области искусства, литературы. спорта, а также государственных учреждений, 
общественных организаций; 

 принцип добровольности как предоставления права выбора разнообразных форм 
участия во внеучебной деятельности; 

 принцип стимулирования как моральное и материальное поощрение 
обучающихся за их успехи в учебной, научной, культурно-творческой, общественной, 
спортивной и иной деятельности. 

1.4 Основные направления воспитания 

5.1. Профессиональное воспитание 

Основным воспитательным ресурсом Университета является учебный процесс, 
основанный на активном взаимодействии преподавателя и обучающегося. Преподаватель 
должен в полной мере раскрыть и использовать воспитательный потенциал, который заложен в 
процессе обучения. 

Процесс воспитания осуществляется непрерывно, как во время профессиональной 
подготовки специалистов, так и во внеучебное время. 

Средствами воспитания выступают личный пример и авторитет преподавателя, 
куратора, сила традиций Университета и творческий гуманистический характер 
университетской атмосферы. 

Одновременно воспитательный процесс осуществляется силами специальных 
воспитательных структур и органов студенческого самоуправления Университета через 
систему соответствующих мероприятий. 

Целью профессионального воспитания является формирование у обучающихся 
профессионального самосознания, творческого отношения к получению знаний, готовности 
работать по избранной профессии, понимания необходимости быть конкурентоспособными на 
рынке труда, изучать передовой профессиональный опыт для дальнейшего его переосмысления 
и творческого применения. 

Одной из важнейших характеристик конкурентоспособности выпускников вуза является 
их социальная компетентность, т.е. сформированность знаний, навыков межличностного 
делового общения, социального имиджа, обусловленного не только особенностями личности, 
но и содержанием, характером приобретаемой профессии. Выпускники вуза призваны 
выполнять роли руководителей трудовых коллективов как первичных, так и более крупных, 
поэтому важным элементом подготовки специалистов к управленческой деятельности является 
не только производственная практика студентов, но и различные формы вовлечения 
обучающихся в деятельность органов студенческого самоуправления, руководство 
общественными объединениями, студенческими отрядами. 
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В профессионально-трудовом воспитании обучающихся интегрированы 
профессионально-творческое, трудовое воспитание, деятельность по формированию 
современного научного мировоззрения, профессиональных ценностей и профессиональных 
этических норм, организаторских и управленческих навыков выпускников университета.  

Задачи профессионально-трудового воспитания: 
− овладение обучающимися необходимыми теоретическими знаниями и 

профессиональными компетенциями; 
− формирование у выпускников вуза понимания профессиональной чести, долга, 

сознательного отношения и интереса к избранной профессии; 
− формирование профессионально и социально-значимых личностных качеств 

обучающихся посредством включения их в профессионально-трудовую деятельность; 
− раскрытие социокультурного потенциала получаемых профессий, экономического, 

экологического, нравственного и эстетического аспектов профессионального труда;  

− ознакомление обучающихся с профессиональным опытом и традициями в сфере 
получаемой специальности; 

− формирование у выпускника вуза профессиональной культуры и этики 
профессионального общения; 

− стимулирование общественной активности студентов при организации и проведении 
добровольческих трудовых акций, деятельности студенческих трудовых отрядов. 

Система профессионально-трудового воспитания в университете направлена на 
оказание содействия будущим специалистам в выстраивании стратегии их профессионального 
и личностного роста, что требует систематической и комплексной  воспитательной 
деятельности всех структурных подразделений и органов студенческого самоуправления 
университета. 

Направления и формы работы по развитию профессионально-трудовому воспитанию 
студентов: 

− Организация работы со студентами-первокурсниками по их адаптации к вузовской 
системе обучения и студенческой жизни, приобщению к корпоративным традициям.  

− Вовлечение студентов в работу клубов, секций, объединений, творческих 
коллективов, направленных на профессиональное и личностное развитие студентов.  

− Проведение «Дня знаний», «Посвящения в студенты», вечеров первокурсника в 
университете. 

− Работа по созданию оборудованных пространств «Центров карьеры» совместно с 
работодателями региона. 

− Проведение кураторских часов профессиональной направленности.  
− Создание специализированных аудиторий в университете. 
− Организация деятельности ассоциации выпускников-активистов «ИУБиП-Фемели». 
− Развитие научно-исследовательского творчества студентов по получаемым 

специальностям, направлениям подготовки и изучаемым дисциплинам. 
− Проведение конкурсов, деловых и ролевых игр, мастер-классов профессиональной 

направленности. 
− Организация и проведение мероприятия – конкурс профессионального мастерства. 
− Организация библиотекой университета книжных выставок, просмотров и обзоров 

литературы профессиональной направленности библиотекой университета.  
− Организация встреч с практическими работниками различных отраслей, 

работодателями и выпускниками вуза. 
− Организация и проведения «Ярмарки вакансий».  
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− Организация экскурсий на предприятия, в организации и учреждения в соответствие с 
направлениями подготовки и получаемыми специальностями. 

− Проведение Дней открытых дверей университета, академий, колледжей.  
− Организация работы студенческих волонтерских отрядов. 
− Создание работающих механизмов практической подготовки обучающихся через 

организацию стажировок на базах практики. 
− Организация проектов, связанных с повышением профессионального мастерства.  
− Организация работы студенческих профессиональных сообществ через 

неакадемическую платформу. 
В целом же, система профессионального воспитания в вузе направлена на оказание 

содействия будущим специалистам в выстраивании стратегии их профессионального и 
личностного роста, что требует систематической и комплексной воспитательной деятельности 
всех структурных подразделений университета. 

Критерии эффективности деятельности по профессиональному воспитанию:  

− усвоение выпускниками вуза необходимых компетенций, включающих в себя: умения 
и навыки владения механизмами целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, 
самооценки успешности собственной деятельности, а также владения приемами действий в 
нестандартных ситуациях, методами решения проблем; обладание высокой мотивацией к 
выполнению профессиональной деятельности, должным уровнем самоорганизации, 
стремлением к саморазвитию и самореализации; 

– готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе; владение технологией 
делового общения, одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного и т. д.;  

− сформированность у обучающихся таких профессионально и социально- значимых 
качества, как: трудолюбие (деловитость, старательность, стремление хорошо выполнить 
работу, понимание пользы труда для общества и себя); инициативность (стремление к 
начинаниям и инновациям); 

– организованность (способность эффективно распределять силы и время); 
– самостоятельность (способность действовать на основе собственных взглядов и 

убеждений);  
– коммуникабельность (способность ко взаимодействию, идти на компромисс, убеждать, 

отстаивать собственную точку зрения) и др.; 
− процент трудоустройства выпускников по полученной специальности;  
− количество студентов, участвующих в добровольческих акциях; 
− вовлечение студентов в проведение профориентационной работы.  

1.5  Патриотическое и Гражданско-правовое воспитание 

Главная цель патриотического воспитания в университете является проведение 
систематической и целенаправленной работы по формированию у студенческой молодежи 
патриотических качеств личности, российского национального самосознания, активной 
гражданской позиции, гражданского самоопределения, готовности к выполнению 
гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Родины.  

Необходимо учить обучающихся познавать духовную жизнь народа, его традиции и 
обычаи, историческую память, создавать условия для приобретения живого и 
непосредственного духовного опыта, с помощью которого можно убедиться в безусловных 
достоинствах своего Отечества. 

В процессе воспитательной работы важно развивать социальную память - способность 
хранить и осмысливать собственный опыт и опыт предшествующих поколений, использовать 
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прошлое как сокровищницу моральных примеров, высоконравственных поступков, знакомить 
обучающихся с жизнью и деятельностью национальных героев, использовать для 
патриотического воспитания уникальную историю и традиции Университета. 

Целесообразным является изучение феномена патриотизма, его традиций и современных 
форм проявления на основе междисциплинарного взаимодействия и последующее внедрение в 
учебный процесс и социальную практику результаты научных исследований по проблемам 
патриотизма. 

Формирование и развитие у обучающихся правовой культуры, убеждения в значимости 
законов и правоприменительной практики, личных правовых и нравственных обязанностей, 
личной ответственности за принятие решений, свои действия и действия других людей 
позволяют им занять активную жизненную позицию, которая предполагает позитивную 
нацеленность на участие в важнейших событиях страны политического и общесоциального 
плана. 

Эта работа включает в себя: 
- создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции, 

гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и 
нравственных ценностях, для увеличения знаний и повышения способности ответственно 
реализовывать свои конституционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 
конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том 
числе вразличных формах самоорганизации, самоуправления, общественно-значимой 
деятельности; 

- разработка и реализация вариативных программ воспитания, способствующих 
правовой, социальной, культурной адаптации студентов-иностранцев; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок личности, 
позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по социальным, 
религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической и межконфессиональной 
нетерпимости, другим негативным социальным явлениям. 

− формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, любви 
к своей Родине, чувства общности со своим народом, уважения к истории России, готовности к 
защите Отечества и труду на его благо; 

− формирование лучших черт национального характера, национальной гордости и 
национального достоинства, чувства солидарности и единства с различными народами, 
населяющими Российскую Федерацию; 

− почитание студенческой молодежью национальных символов, героев, уважение к 
заслугам старшего поколения перед Родиной; 

− осознание студенческой молодежью личной ответственности за сохранение и 
приумножение духовного, национального, культурного и экономического потенциала своего 
Отечества; 

− знание обучающимися своих гражданских прав и добросовестное выполнение 
гражданских обязанностей; 

− формирование электоральной и социальной активности будущих  специалистов; 
− Организация и проведение совместно с ЧПОУ ДИ и ЧПОУ СИ на базе музейного 

комплекса «Самбекские Высоты», исторического центра «Россия – моя история совместных 
форумов, конференций, семинаров, выставок, рабочих встреч и других мероприятий 
способствующие обмену опытом между студентами, преподавателями и сотрудниками музея, 
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проведение совместных мероприятий, посвященных юбилейным и памятным датам истории 
Российской Федерации. 

Воспитание гражданина и патриота предполагает совокупность дополняющих друг 
друга направлений деятельности в учебной и внеучебной работе со студентами.  

Большое значение в приобщении обучающихся к историко-культурным традициям 
Южного университета (ИУБИП), города Ростов-на-Дону и страны в целом, в формировании их 
гражданско-патриотических качеств имеет работа с общественными партнерами университета 
- Музейный комплекс «Самбекские высоты» и проекта Южного университета (ИУБИП) – 

«Символы победы», Цент «Россия – моя история» - проведение выставок и интерактивных 
лекций, конференций. 

Критерии эффективности деятельности по гражданско-правовому и 
патриотическому воспитанию обучающихся: 

− усвоение выпускниками университета ключевых общекультурных компетенций: 
уважительное отношение к историческому наследию и культурным традициям; способность 
понимать движущие силы и закономерности исторического процесса, социально-значимые 
проблемы; 

– готовность к соблюдению прав и обязанностей гражданина России, ответственному 
участию в жизни страны и других людей; 

− сформированность у выпускников социально-значимых качеств: патриотизма (любовь 
к Отечеству, осознание российской и этнической идентичности, готовность защищать 
интересы Родины и содействовать еѐ профессиональному развитию), гражданственности 
(активная жизненная позиция, гражданское самосознание, законопослушность), уверенности в 
себе(здравомыслие, чувство собственного достоинства, оптимизм);  

− знание обучающимися истории символов российского государства, региона 
университета (герб, флаг, гимн); 

− опыт и готовность участвовать в студенческих  общественных объединениях и органах 
студенческого самоуправления; 

− электоральная активность студенческой молодежи и др. 

1.6 Духовно-нравственное воспитание 

Духовно-нравственное воспитание обучающихся является приоритетным в 
воспитательной системе университета, исходя из того, что сфера высшего образования и 
среднего профессионального образования призвана обеспечить духовно-нравственное развитие 
и воспитание личности выпускника вуза для становления его гражданственности, принятия 
национальных и общечеловеческих ценностей и следования им в личной и общественной 
жизни. 

Цель эстетического воспитания состоит в том, чтобы развивать у студентов 
эмоционально-насыщенное и духовно-возвышенное (эстетическое) отношение к миру, 
порождать потребность и способность к эстетически ориентированной деятельности, а также 
формировать у них способность и умение передавать другим свой эстетический опыт, 
использовать уникальную роль искусства для становления личности обучающегося, передачи 
духовного опыта поколении. 

Результатом художественно-эстетического воспитания является художественная 
грамотность, эстетическая образованность обучающихся: широта кругозора в области 
искусства, развитое эстетическое чувство, основанное на умении ценить и понимать 
прекрасное; способность к художественному творчеству, навыки практической деятельности в 
конкретных видах искусства. В конечном счете результатом эстетического развития, 
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приобщения к искусству и художественному творчеству должно стать нравственное 
усовершенствование личности обучающегося. 

Исходя из вышеизложенного, целью духовно-нравственного воспитания является 
формирование личности выпускника вуза, устремленного к социально-позитивным, 
гуманистическим ценностям добра, истины, красоты; 

– занимающего активную жизненную позицию, интеллектуально  развитого, 
ответственно относящегося к порученному делу и судьбе своего Отечества;  

– знающего и соблюдающего нормы культуры поведения, речи и общения;  
– приобщенного к основам и ценностям православия, своим историческим и культурным 

корням. 
Реализация данной цели выдвигает следующие задачи духовно-нравственного 

воспитания обучающихся: 
− повышение уровня духовно-нравственного воспитания в учебно-воспитательном 

процессе вуза и личностном становлении обучающихся; 
− формирование у выпускников университета духовно-нравственных ориентиров, 

способности противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою 
жизнь на основе традиционных российских духовно- нравственных ценностей; 

− воспитание у студенческой молодежи гуманного отношения к людям, необходимых 
нравственно-этических норм и качеств; 

− распространение среди студентов знаний о нравственных и духовных традициях 
российского народа, воспитание этических и эстетических вкусов и идеалов;  

− формирование у студентов представлений о подлинных семейных ценностях, 
ориентации на вступление в брак, уважения к институту семьи вообще и к членам семьи, в 
частности. 

Реализация Концепции предполагает создание социально открытого пространства, в 
котором каждый преподаватель, сотрудник университета, руководитель ОПОП, а также сами 
обучающиеся и их родители разделяют ключевые смыслы духовных и нравственных идеалов и 
ценностей. 

Существенным аспектом является формирование высокой культуры поведения 
обучающихся - культуры устной публичной речи, культуры бытовых коммуникаций и 
культуры общения преподавателей, сотрудников, обучающихся не только в учебных корпусах, 
но и в общежитии Университета. 

Учитывая, что формирование нравственного сознания и высоких моральных качеств 
личности обучающегося занимает особое место в системе воспитательной работы, следует 
обратить внимание на воспитание у обучающихся чувства достоинства, чести, справедливости 
и совестливости, уважения к родителям, старшему поколению, учителям, сверстникам, другим 
людям; формирование деятельного позитивного отношения к людям с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидам, преодоление психологических барьеров.  

Эта работа включает в себя: 
− Участие обучающихся вуза в региональных и всероссийских конкурсах молодежных 

работ по проблематике духовно-нравственных и гражданско-патриотических ценностей. 
− Часы руководителя ОПОП, направленные на формирование духовно-нравственных и 

семейных ценностей, этических норм поведения студентов вуза.  
− Социологические исследования по изучению динамики ценностных ориентаций 

обучающихся, нравственно-этических позиций, духовных интересов и устремлений 
выпускников университета. 
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− Просмотр видеотеки, видео-презентаций морально-этической и духовной 
направленности. 

− Организация на базе библиотеки университета проведение встреч, бесед, книжных 
выставок, литературных обзоров и других форм работы, пропагандирующих духовные, 
нравственные, семейные ценности, достижения отечественной духовной культуры.  

− Организация на базе музейного комплекса «Самбекские Высоты», исторического 
центра «Россия – моя история» лекционных занятий, дискуссионных площадок, выставок, 
литературных вечеров, пропагандирующих духовные, нравственные, семейные ценности, 
достижения отечественной духовной культуры. 

− Организация конкурса для молодых семей, направленного на пропаганду семейных 
ценностей. 

− Развитие студенческого волонтерского движения университета во взаимодействии с 
различными организациями и социальными партнерами. 

− Проведение волонтерских добровольческих акций «Помощь ветеранам», «Подари 
детям праздник», «Поздравление ветеранов», «Помоги братьям нашим меньшим» и других по 
оказанию посильной помощи малоимущим, детским домам, реабилитационным центрам, 
приютам, инвалидам, ветеранам войны и труда иным,  приютам для животных нуждающимся в 
поддержке. 

− Участие волонтеров вуза в областном молодежном конкурсе «Доброволец года».  
− Подготовка выпусков студенческого радио, посвященных ценностным ориентациям 

студенческой молодежи. 
− Тематические экскурсии студентов. 
Критерии эффективности деятельности по духовно-нравственному воспитанию 

обучающихся: 
− усвоение выпускниками вуза ценностно-смысловых общекультурных компетенций: 

владение культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию 
информации, постановке цели и выбору путей еѐ достижения; использование основных 
положений и методов социальных, гуманитарных и экономических наук при решении 
социальных и профессиональных задач; осознание социальной ответственности за влияние 
своей работы на природу и общество, экологическую безопасность окружающей  среды и др.; 

− положительная моральная направленность и глубина моральных суждений 
выпускника вуза; 

− сформированность у выпускников вуза таких социально-значимых личностных 
качеств, как целеустремленность (наличие жизненных планов, определенных 
мировоззренческих ценностей, идеалов и убеждений); 

– нравственность (сформированность моральных принципов, чувства долга, 
справедливости, честность, чуткость, благородство, нравственное достоинство, порядочность, 
милосердие, бескорыстная забота о других, убежденность в необходимости соблюдать нормы 
морали); ответственность (способность отвечать за свои дела и поступки);  

– стрессоустойчивость (выдержка, самоконтроль, способность переносить трудности, 
сохранять самообладание),самосовершенствование (способность к непрерывному 
саморазвитию, самовоспитанию и профессиональному росту); 

− реальные умения и навыки морально-этического поведения в различных жизненных 
ситуациях, соблюдение важнейших правил общежития, выполнение основных социально -

нравственных обязанностей. 
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1.7 Физическое воспитание 

Университет руководствуется принципом «Обучающиеся ЮУ (ИУБиП) - за здоровый 
образ жизни» и в его реализации считает важным осуществлять эффективную пропаганду 
физической культуры и занятий спортом, физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) как составляющую здорового образа жизни: социальную рекламу, 
освещение соревнований, спортивных праздников, а также воспитывать у обучающихся 
гордость за спортивные достижения наших соотечественников, выпускников и студентов 
Университета, стремление приумножать имеющиеся успехи и рекорды на региональном, 
федеральном и мировом уровнях. 

Необходимо оценивать не только спортивные, но и физкультурно-оздоровительные 
достижения обучающихся, сделать двигательную и физическую культуру неотъемлемой 
частью жизни. 

Актуальной является профилактика курения, алкоголизма и наркомании в студенческой 
среде, а также опаснейших социально обусловленных инфекционных заболеваний (СПИД, 
гепатит В, корь и др.). 

Физическое воспитание предполагает формирование мотивационно-ценностных 
установок на здоровый образ жизни, использование физической культуры и спорта в 
укреплении здоровья студентов, их гармоничном развитии, воспитании морально -волевых 
качеств и самоконтроля, необходимых в профессиональном становлении, личностной 
самореализации. 

Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни студентов 
предполагают решение следующих задач: 

− развитие физкультурно-спортивной работы в Университете; 
− развитие физических способностей студентов, привлечение их к регулярным занятиям 

физической культурой и спортом; 
− формирование у обучающихся ценностей здорового образа жизни, популяризация 

физической культуры и позитивных жизненных установок; 
− организация активного отдыха студентов как специфической формы реализации 

спортивно-массовой деятельности и оздоровительного процесса в университете; 
− повышение уровня спортивного мастерства обучающихся; 
− расширение межвузовских спортивных связей; 
− укрепление и эффективное использование материально-технической спортивной базы 

университета; 
− профилактика социально-негативных явлений в студенческой среде; 
− осуществление антиникотиновой, антинаркотической и антиалкогольной пропаганды 

и просвещения среди студенческой молодежи университета; 
− осуществление мониторинга потребления наркотических и психоактивных веществ 

студентами Университета; 
− совершенствование форм информационно-методического обеспечения системы 

профилактики саморазрушающих видов поведения студенческой молодежи в Университета.  
Особое место в формировании здорового образа жизни студентов занимает специальная 

профилактическая работа, которая представляет собой систему мер превентивного характера, 
направленную на создание условий для эффективного развития личности в процессе обучения 
и воспитания, ограничения факторов, провоцирующих такие саморазрушающие виды 
поведения, как наркомания, табакокурение, потребление алкоголя и др.  

Направления и формы работы по профилактике наркомании и других видов 
зависимости: 
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− Организация работы в спортивных секциях и сборных команду университета по 
различным видам спорта. 

− Организация внутривузовских соревнований и спартакиад по различным видам 
спорта. 

− Участие сборных команд университета в всероссийских и региональных спортивных 
соревнованиях. 

− Проведение Дней здоровья. 
− Организация встреч со знаменитыми спортсменами. 
− Организация участия студентов в сдаче норм Всероссийского комплекса ГТО.  
− Организация и проведение мероприятия «Фестиваль студенческого спорта» по видам 

спорта. 
− Проведение семинаров, тренингов, мастер-классов со студентами и приглашением 

спортсменов в рамках приоритетного проекта по спортивных клубов, проведение мониторинга 
физической подготовленности студентов для участия в «ГТО».  

− Проведение цикла образовательно-просветительских мероприятий поздоровому 
образу жизни и профилактике саморазрушающих видов поведения молодежи. 

− Проведение лекций специалистов, кураторских часов и бесед о вреде курения, 
курительных смесей, потребления алкоголя и наркотиков. 

− Проведение студенческих конкурсов социальной рекламы (плакатов, 
видеороликов)антиникотиновой, антинаркотической и антиалкогольной направленности. 

− Размещение на стендах информации антинаркотического и антиникотинового 
содержания. 

− Проведение психологических тренингов как методов профилактикиасоциального 
поведения студентов. 

− Проведение тематических культурно-массовых и спортивных мероприятий, 
пропагандирующих здоровый образ жизни. 

Критерии эффективности работы по физическому воспитанию и формированию 
здорового образа жизни: 

− усвоение выпускниками вуза компетенций здоровьесбережения: владение средствами 
самостоятельного правильного использования методов физического воспитания для 
укрепления здоровья, готовность к достижению должного уровня физической подготовки для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;  

− сформированность у обучающихся личностных качеств, обеспечивающих их 
психологическую устойчивость и конкурентоспособность в различных сферах деятельности: 
стрессоустойчивость, выдержка, стойкость, самоконтроль, способность переносить трудности 
и управлять своим поведением, сохранять самообладание в сложных ситуациях;  

− знание и соблюдение обучающимися норм здорового образа жизни;  
− регулярность посещения обучающимися занятий по физической культуре;  

− численность студентов, задействованных в работе спортивных  секций и команд 
университета; 

− количество и качество проведения спортивно-массовых мероприятий в вузе; 
− эффективность использования спортивной базы вуза; 
− достижения студенческих сборных команд и отдельных спортсменов университета на 

спортивных соревнованиях различного уровня; 
− мониторинг количества обучающихся, получивших взыскания за различные виды 

асоциального поведения. 
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Результатом реализации данной системы – создание в университете 
здоровьесберегающего пространства, способствующего формированию у студентов 
ценностного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих, развитие способности к 
транслированию и расширению собственного опыта по сохранению физического и 
психического здоровья в самостоятельной профессиональной деятельности  

1.8 Управление процессом воспитательной деятельности 

6.1. Важнейшее условие воспитательной деятельности в Университете - соблюдение 
принципа интегрированной учебной, творческой, научной и воспитательной работы в 
управленческом аспекте. 

6.2. Концепцию воспитательной работы определяет Ученый совет Университета. 
6.2. Проректор по молодежной политике и воспитательной работе (далее - Проректор) 

осуществляет контроль над ее ходом и результатами. 
6.3. Основную координирующую деятельность по реализации концепции 

воспитательной работы в Университете осуществляет руководитель Управления 
воспитательной работы и социализации (далее УВРиС).  

6.4 Состав и структура УВРиС утверждается ректором Университета по представлению 
проректора по молодежной политике и воспитательной работе. Основы организации УВРиС, 
его структура и функции определяются соответствующим положением об УВРиС.  

Структура УВРиС включает в себя:  центр психологической поддержки; центр развития 
добровольчества (Патриот «ИУБиП»);  центр развития студенческих инициатив и 
самоуправления; отдел соцкультбыта; Академия активных студентов.  

6.5. Представители структурных подразделений УВРиС имеют право представлять 
интересы структурного подразделения в УВРиС, принимать участие в решении проблем 
воспитательной работы среди обучающихся по направлениям своей деятельности. 

6.6 Реализация воспитательного потенциала учебного процесса обеспечивается 
деятельностью академий, колледжей в соответствии с планами учебно-воспитательной работы 
ОПОПВО, СПО и требованиями данной концепции. 

Проректор контролирует всю систему воспитательной работы Университета, которая 
включает руководителей академий, руководителей колледжей, руководителей ОПОП, 
руководителей тьютроских направлений Академии активных студентов, руководителей 
волонтеров, коменданта и воспитателей студенческого общежития, кураторов студенческих 
групп, а также привлекает к согласованной воспитательной деятельности профессорско -

преподавательский состав академий и колледжей. Проректор и руководитель УВРиС 
обеспечивают представительство и взаимодействие с другими вузами, учреждениями и 
организациями в целях достижения эффективности воспитательного процесса.  

Руководитель УВРиС координируют всю систему воспитательной работы, которая 
включает руководителей академий, руководителей колледжей, руководителей ОПОП, 
руководителей тьютроских направлений Академии активных студентов, руководителей 
волонтеров, коменданта и воспитателей студенческого общежития, кураторов студенческих 
групп, а также привлекает к согласованной воспитательной деятельности профессорско-

преподавательский состав академий и колледжей. Проректор и руководитель УВРиС 
обеспечивают представительство и взаимодействие с другими вузами, учреждениями и 
организациями в целях достижения эффективности воспитательного процесса.  

6.7. Основные (структурные) блоки воспитательной деятельности Университета 
отражены в концепции воспитательной работы Университета, включены в ежегодный план 
воспитательной работы университета со студентами, программы воспитательной работы 
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ОПОП ВО и СПО: учебно-воспитательная работа; внеучебная воспитательная работа; 
культурно-массовая работа; спортивно-массовая работа; работу библиотеки университета как 
центра просветительской работы; культурно-просветительская и экскурсионная деятельность, 
посещение музейно-выставочных комплексов; работа с обучающимися, проживающими в 
общежитии. 

1.9 Обеспечение реализации Концепции 

7.1. Правовое обеспечение. Правовым обеспечением реализации Концепции являются 
нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти, определяющие 
политику воспитательной работы в образовательных организациях, локальные акты 
Университета по вопросам организации воспитательной работы и  содержания направлений 
молодежной политики. 

7.2. Кадровое и организационно управленческое обеспечение. Для реализации 
Концепции предусмотрено постоянное повышение квалификации работников УВРиС, ППС 
академий и колледжей, представителей тьюторских направлений и волонтерских движений, 
занятых в системе воспитательной работы; проведение исследований в области 
воспитательной работы с обучающимися. 

7.3. Программно-целевое обеспечение. Реализация Концепции осуществляется через 
механизм внедрения работы неакадемической платформы, целевых программ, социально -

значимых проектов, отражающих отдельные стороны студенческой жизни, виды воспитания, 
конкретные потребности обучающихся. 

7.4. Финансовое и материально-техническое обеспечение воспитательной деятельности, 
экскурсионной деятельности и мер молодежной политики. Основные статьи расходов 
предусмотрены на воспитательную деятельность: 

- содержание штатных сотрудников управления по воспитательной работе;  
- финансирование мероприятий, включенных в программу воспитательной работы;  
- финансирование мероприятий академии активных студентов и волонтеров, 

включенных в программу воспитательной работы; 
- развитие материально-технической базы структурных подразделений 

воспитательной работы и социальной сферы; 
- материальное стимулирование работников и обучающихся, активно участвующих в 

воспитательной работе и ее организационно-методическое обеспечении; 
- ресурсная поддержка студенческих общественных организаций и их инициатив.  
- ресурсная поддержка экскурсионной деятельности и студенческих выездных 

мероприятий. 
7.5. Информационное обеспечение. Система информации должна обеспечить: 

ознакомление студентов с традициями вуза, его структурой, правилами внутреннего 
распорядка, правами и обязанностями студентов; организацией учебного процесса и научно -

исследовательской работы; задачами и направлениями деятельности различных подразделений 
и общественных организаций университета; возможностями культурного, духовного и 
физического развития в стенах Университета и за ее пределами.  

1.10 Организация и контроль выполнения положений Концепции 

8.1. Организация и контроль за выполнением положений Концепции осуществляется 
Ученым советом Университета, ректоратом, проректором по молодежной политике и 
воспитательной работе. Непосредственное руководство и координация воспитательной 
работой возлагается на Управление по воспитательной работе со студентами (УВРиС), которое 
является административным органом управления, организации исполнения, анализа, контроля 
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и оценки фактических результатов воспитательного процесса в университете (в соответствии с 
Положением об УВРиС). 

8.2. Основными видами контроля являются итоговый (полугодовой и годовой) отчет. 
Текущие отчеты о проведенных мероприятиях в части контроль деятельности отдельных 
структурных подразделений УВРиС, академий, колледжей и тематический контроль в части 
отдельных направлений воспитательной работы реализуемых академией активных студентов и 
волонтерами. Организация контрольных посещений занятий - оценка воспитательных 
составляющих проводимых преподавателем занятий обучающимися. 

1.11 Заключительные положения 

Настоящая Концепция отражает основные цели, задачи, направления и формы 
воспитательной деятельности, а также механизмы реализации молодежной политики в Южном 
университете (ИУБиП). 

Реализация концепции молодежной политики и воспитательной работы в Университете 
предполагает повышение значимости традиционных культурных ценностей Российской 
Федерации в достижении цели подготовки всесторонне развитой личности, профессионала, 
гражданина, патриота, высоконравственного человека с высоким уровнем исторического, 
культурологического, философского, экономического, политологического, правоведческого 
образования. 

Успешная реализация данной Концепции предполагает формирование в Южном 
университете (ИУБиП) эффективной социокультурной среды, системы воспитательной 
деятельности, направленной на создание условий и возможностей для профессионального или 
чностного развития обучающихся, их успешной социализации и эффективной самореализации, 
развития духовного и творческого потенциала, гражданской ответственности и общественной 
активности студенческой молодежи.  

Для успешной реализации Концепции воспитательной деятельности в Южном 
университете (ИУБиП) имеются необходимые условия, использование и учет которых дает 
возможность эффективно координировать взаимодействие всех участников воспитательного 
процесса, достичь поставленных целей и задач. 

Конечный результат – обеспечение активного участия студенческой молодежи и 
работников Южного университета (ИУБиП) во всех мероприятиях воспитательного характера, 
воспитание успешного выпускника Южного университета (ИУБиП).  
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2 МЕРОПРИЯТИЯ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 2025-2026 УЧ/ Г.:  

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ И РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ 

 

 

№ п/п 

 

Направление 
воспитательной 

работы 

 

Наименование мероприятия 

Период проведения 
мероприятия, по 

месяцам 

2.1 Гражданско-

правовое и 
патриотическое 

воспитание 

Участие в городских мероприятиях гражданско-патриотического 
направления 

В течение года 

Мероприятие, посвященное Дню окончания Второй мировой войны Сентябрь2025 

Мероприятие, посвященное Дню солидарности в борьбе с 
терроризмом 

Сентябрь2025 

Культурно-массовое мероприятие, посвященное Дню народного 
единства 

Ноябрь2025 

Мероприятие, посвященное Дню памяти погибших при исполнении 
служебных обязанностей сотрудников МВД России 

Ноябрь2025 

Лекторий «День начала Нюрнбергского процесса» Ноябрь2025 

Творческий конкурс, посвященный Дню Государственного Герба РФ Ноябрь2025 

Профилактические  лекции  Ноябрь 2025 – апрель 
2026 

Собрание ко дню толерантности «Как проявляется культура 
межнационального общения» 

Ноябрь2025 

Акция «Мы живем в России!», посвященная дню Конституции РФ Декабрь2025 

Литературный вечер «День неизвестного солдата» Декабрь2025 

Творческий конкурс, посвященный Дню Героев Отечества Декабрь2025 

Культурно-массовое мероприятие, посвященное Дню Конституции РФ Декабрь2025 

Мероприятие, приуроченное ко Дню принятия федеральных 
конституционных законов о государственных символах РФ 

Декабрь2025 

Выставки плакатов, посвященные памятным датам ВОВ 
Декабрь 2025, Май 

2026 

Показ видеоролика: «Я – гражданин своей страны!», посвященная 
Дню Конституции РФ 

12 декабря20025 

Лекция, посвященная Дню полного освобождения Ленинграда от 
фашистской блокады 

Январь2026 

Видеоролик, посвященный 82- летию со дня полного освобождения 
Ленинграда от фашисткой блокады (1944 год). 24 января 2026 

Видеоурок, посвящѐнный Дню освобождения Красной армией 
крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау 

Январь2026 

Мероприятие, посвященное Дню памяти о россиянах, исполнявших 
служебный долг за пределами Отечества 

Февраль2026 

Культурно-массовое мероприятие, посвященное Дню защитника 
Отечества 

Февраль2026 

Посещение музея МВД России по Ростовской области Февраль2026 

Профилактическая лекция с участием специалистов системы 

Профилактики «Профилактика экстремизма в молодѐжной среде» 
Март 2026 
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Экскурсия в Южный окружной военный суд сентябрь2025 

Экскурсия в ФССП сентябрь2025 

Видеофильм, посвященный Дню воссоединения Крыма с Россией Март2026 

Мероприятие, посвященное Дню российского парламентаризма Апрель2026 

Комплекс мероприятий, посвященных Празднованию Дня Победы Май2026 

Участие в общегородских акциях, посвященных Дню России Июнь2026 

Возложение цветов к памятникам г. Ростова-на-Дону (День памяти и 
скорби) Июнь2026 

Организация и проведение экскурсий в Музей профессионального 
образования, Исторический парк «Россия – моя история» 

В течение года 

Конкурс «Лучший военно-патриотический проект» 

Сентябрь 2025-

декабрь 

 2026 

2.2 Формирование 
духовно- 

нравственных и 
культурно- 

эстетических 
ценностей 

(культурно-

творческое 
воспитание 

Вручение зачеток и студенческих Сентябрь 2025 

Социальная акция, посвященная Международному дню пожилых 
людей 

Октябрь2025 

Выставка, поэтический час, посвященный дню рождения  М.Ю. 
Лермонтова 

Октябрь2025 

Концерт, посвящѐнный годовщине образования службы ФССП Октябрь2025 

Творческая мастерская «Подарок любимому учителю» Октябрь2025 

Конкурс видеороликов «Мой папа», посвященный Дню отца Октябрь2025 

Фотоконкурс «Материнская нежность», посвященный Дню матери Ноябрь2024 

Проведение мероприятия «Чеховский Таганрог» Ноябрь2025 

«Кубок первокурсника» Октябрь2025 

Творческий конкурс, посвященный Международному дню художника Декабрь2025 

Просмотр видео - проект «Мы против коррупции» Декабрь2025 

Дискотека первокурсника Декабрь2025 

Чаепитие с ректором «33 лучших студента» Январь 2026 

Литературная гостиная «Международный день Родного языка» Февраль2026 

Фестиваль культур народов мира Февраль2026 

Концерт, посвященный Международному женскому дню Март2026 

Студенческая театральная постановка,  посвященная Всемирному дню 
театра 

Март2026 

Празднование «Масленицы» Март2026 

Праздник Весны и Труда Май2026 

Интеллектуальная игра, посвященная Дню Славянской письменности 
и культуры 

Май2026 

День защиты детей Июнь2026 

Литературная гостиная «День русского языка» Июнь2026 

Сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей 
Март 2026 

Мероприятия, посвященные году защитника Отечества В течение года 
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2.3 Формирование 
здорового образа 

жизни 
(спортивное и 

здоровьесберегаю
щее воспитание) 

Участие в турнире по мини-футболу, посвященном Дню 
города 

Сентябрь2025 

Спартакиада первокурсников Октябрь2025 

Товарищеская встреча по баскетболу Декабрь2025 

Турнир по шахматам Декабрь2025 

Личное первенство по гиревому спорту Февраль2026 

Участие в турнире по мини-футболу Февраль2026 

Профилактические беседы о наркомании «Нужный разговор» Февраль2026 

Соревнования по кроссфиту Март2025 

Личное первенство по настольному теннису Апрель2026 

Турнир по грэпплингу Апрель2026 

Участие в Фестивале выполнения норм ГТО Среди учащихся и 
студентов Ростовской области 

Апрель2026 

Соревнования по дартсу Апрель2026 

Участие в спартакиаде вузов по уличному баскетболу, гиревому 
спорту и дартсу 

Май2026 

Участие в спартакиаде вузов по волейболу Май2026 

Соревнования по волейболу Май2026 

Участие в весеннем фестивале Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» среди вузов РО 
Май2026 

Лучший туристический маршрут 
Октябрь – Ноябрь 

2025 

Профилактика употребления ПАВ В течение года 

2.4 Развитие 
интеллектуальног

о потенциала 
обучающихся, 

научно- 

исследовательско
й активности, 

инновационного 
мышления 

Комплекс мероприятий, посвященных Дню знаний Сентябрь2025 

Интеллектуальная игра, посвященная Международному дню 
распространения грамотности 

Сентябрь2025 

Выставка в честь Международного дня Школьных библиотек Октябрь2025 

Комплекс мероприятий, посвященных Дню Российской науки Февраль2026 

Лучший проект в сфере профориентации Февраль-Март 2026 

2.5 Развитие 
общественной 

активности 
обучающихся и 

самоуправления, 
поддержка 

молодежных 
инициатив 
(развитие 

студенческого 
самоуправления) 

Веревочный курс, мастер классы на командообразование 
Сентябрь-Октябрь 

2025 

Участие в региональных и  федеральных конкурсах 
молодежных проектов 

Сентябрь2025 

Май 2026 

Участие в праздновании Дня Российских студенческих отрядов в 
Ростовской области 

Ноябрь 2025 

Составление социального паспорта группы Октябрь-Ноябрь 2025 

Выборы студенческого актива Декабрь2026 

Комплекс творческих и просветительских мероприятий, 
посвященных Дню российского студенчества 

Январь2025 

Школа Тьюторов Февраль-Март2026 

Комплекс творческих и просветительских мероприятий, посвященных 
Дню молодежи 

Июнь2026 
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Волонтерское движение. Я Волонтер Ноябрь 2025 

Участие в  городских и  региональных волонтерских акциях Май2026 

Доброволец года 
Август – Октябрь 

2026 

2.6 Формирование 
готовности к 

профессионально
й деятельности, 

построению 
карьеры и 

эффективному 
самопродвижени
ю на рынке труда 
(профессионально
- ориентирующее 

(развитие 
карьеры) 

воспитание) 

Организация встреч с работодателями города и области Сентябрь 2025 

Ярмарка вакансий В течение года 

Участие в мероприятии «ITдиктант» Сентябрь 2025 

Участие в мероприятии «Экономический диктант» Октябрь 2025 

Комплекс мероприятий, посвященных Дню юриста Декабрь2025 

Участие в мероприятии «Юридический диктант» Декабрь2025 

Участие в круглом столе «Молодежь против коррупции» Январь2026 

Интеллектуальная игра «Я руководитель» Февраль2026 

Деловые игры Март2026 

Конкурс презентаций «Моя будущая профессия» Апрель2026 

Посещение профориентационных выставок с участием работодателей В течение года 

2.7 Социально 
значимая, 

волонтерская 
деятельность и 
студенческое 

добровольчество 

День защиты животных Октябрь2025 

Проведение благотворительной акции, приуроченной к Дню 
добровольца (волонтера) Декабрь2025 

Акция, посвященная Международному дню инвалидов Декабрь2025 

День детских общественных организаций в России Май2026 

Волонтерская деятельность в рамках сотрудничества с региональным 
отделением «Волонтеры Победы» 

Май2026 

2.8 Формирование 
экологической 

культуры, 
навыков 

безопасного 
поведения 

(экологическое 
воспитание) 

Инструктивное мероприятие «Безопасность в праздничный и 

каникулярный период» 
Декабрь2025 

Участие в фестивале науки «Включай ЭкоЛогику!» Октябрь2025 

Экологические дебаты Ноябрь2025 

Участие в общегородском субботнике Апрель2026 

Участие в областном субботнике Апрель2026 

Выставка, посвященная Всемирному дню Земли Май2026 

2.9 Формирование 
толерантности и 
профилактика 

экстремистских 
проявлений в 
студенческой 

среде 

Мероприятия, посвященные Дню солидарности в Борьбе с 
терроризмом 

Сентябрь2025 

Творческий вечер, посвященный Дню народного единства Ноябрь2025 

Участие в городских мероприятиях посвященных Дню народного 
единства 

Ноябрь2025 

Участие в областных мероприятиях посвященных Дню народного 
единства 

Ноябрь2025 

Дискуссия, ко Дню памяти о геноциде советского народа нацистами 
их пособниками в годы ВОВ 

Апрель2026 

Концерт, посвященный Дню России Июнь2025 
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Воспитательные беседы, приуроченные ко Дню памяти и скорби Июнь2025 

Участие в областных акциях посвященных Дню памяти и скорби Июнь2025 

2.10 Бизнес-

ориентирующее 
воспитание, в том 
числе молодежное 
предприниматель

ство 

Бизнес-акселератор Октябрь–декабрь2025 

Участие в проекте «Росмолодѐжь. Бизнес» Октябрь2025 

Мероприятия, посвященные празднованию Дня предпринимателя Май2026 
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3 МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
2025-2026 УЧ/ Г. 

3.1 Организация работы площадок по вопросам разработки и внедрения 
инновационных методов воспитательной работы и обмена опытом  

 

Мероприятие Сроки Показатели эффективности 

Проведение памятных дней: День Победы; День 
освобождения Ростова; День защитников Отечества. 

Сентябрь 2025-июнь 
2026 

 

Организация участия в акциях: 
- «Герои живут рядом»; 
- «Георгиевская ленточка»;  
- «Бессмертный полк»; 
- «От сердца к сердцу»;  
- «Знамя Победы»;  
- «Змеевская балка». 
- День воссоединения ДНР, ЛНР, ЗО, ХО с РФ 

Сентябрь 2025-июнь 
2026 

 

Участие в акции «Вахта памяти»: встречи с 
ветеранами ВОВ и участниками СВО.  

Сентябрь 2025-июнь 
2026 

 

 Патриотические истории родного края: 
- экскурсии в музеи «Самбекские высоты», «Россия 
моя история». 

Сентябрь 2025-июнь 
2026 

 

 Патриотические истории родного края: 
- благоустройство и уход за памятниками,  
мемориальными досками героев. 

Сентябрь 2025-июнь 
2026 

 

Проведение патриотических акции: 
- «Письма с фронта. 80 дней до Победы». 
- #МЫВМЕСТЕ, сбор гуманитарной помощи. 
- Концерт в честь Победы в ВОВ. 

Сентябрь 2025-июнь 
2026 

 

Дискуссионная площадка «Патриотическое 
воспитание молодежи средствами монументального 
искусства» в рамках международного форума 
«Символы Победы» 

Декабрь 2025 г.  

Студенческая конференция «Герои прошлого и 
настоящего» в рамках празднования Дня Героев 
Отечества (9 декабря) 

Декабрь 2026 г.  

Круглый стол «Воспитание патриотизма через 
приобщение к искусству» с участием представителей 
органов власти и общественных объединений, 
работающих в сфере патриотического воспитания 
молодежи 

Февраль 2026 г.  

 Конкурс социальных проектов патриотической 
тематики среди обучающихся образовательных 
организаций РО 

Май 2026 г.  

Центр «РМИ» День памяти и скорби (22 июня). 
Студенческая конференция среди обучающихся 
университета 

Июнь 

2026 г. 
 Июнь 2026г.
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3.2 Организация просветительских мероприятий, направленных на приобщение 
обучающихся образовательных организаций Ростовской области к 

монументальному искусству военной тематики 

 

Мероприятие Сроки  Показатели эффективности 

Видеопутешествие с посещением памятников ВОВ, 
приуроченное к Международному дню памяти жертв 
фашизма (10 сентября) 

Сентябрь 2025 г.  

Проведение игры «Наследие Победы» Ноябрь 2025 г.  

 Историческая дискуссия, посвященная Дню начала 
Нюрнбергского процесса (20 ноября) 
 

Ноябрь 

2025 г. 
 

Выездные лекции у монументов военной тематики, 
расположенных на территории Ростовской области. 

Октябрь, Ноябрь 2025 
г. 

Март, Апрель 2026 г. 

 

Выставка «Вечная память» в рамках международного 
форума «Символы Победы» 

Декабрь 2025 г.  

Видеолекторий «Отражение истории России в 
объектах культуры» 

Январь 

2026 г. 
 

Урок мужества в честь Дня освобождения Красной 
армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – Дня памяти жертв Холокоста 
(27 января) 

Январь 

2026 г. 
 

 Историко-патриотический вечер, приуроченный к 
Дню памяти воинов-интернационалистов (15 февраля) 

Февраль 2026 г.  

 Просветительская патриотическая акция в честь Дня 
воссоединения Крыма с Россией (18 марта) 

Март 

2026 г. 
 

Урок памяти «Военные хроники», приуроченный к 
Дню памяти о геноциде советского народа нацистами 
и их пособниками в годы ВОВ (19 апреля) 

Апрель 

2026 г. 
 

Выездные лекции у монументов военной тематики, 
расположенных на территории Ростовской области 

Апрель – июнь 2026 
г., сентябрь - октябрь 

2025 г. 

 

Выездные лекции 15 дней воинской славы России Май 2026г.  

Проведение игры «Наследие Победы» Май 2026г.  

Участие в Международной исторической акции, 
посвященной событиям ВОВ 

 - «Диктант Победы». 
-  «Поезд Победы». 

Май 2026г.  

Проведение открытых лекций: 
- Немецкая операция «Ход конем» 01-06 июля 1942 
года. Взгляд историка. 
- Битва за «Самбекские высоты». 
- «Первое освобождение Ростова» 

Июнь 2026г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

25 

3.3 Проведение творческих конкурсов и культурно-массовых мероприятий, 
способствующих формированию патриотических чувств у обучающихся ЮУ 

(ИУБиП), СИ ЮУ (ИУБиП), ДИ ЮУ (ИУБиП) 
 

Мероприятие Сроки Показатели эффективности 

Патриотическая акция в честь Дня воссоединения 
ДНР, ЛНР, ЗО, ХО с РФ (30 сентября) 

Сентябрь 2025 г.  

Межвузовский фестиваль патриотического творчества 
в рамках празднования Дня народного единства (4 
ноября) 

Ноябрь 

2025 г. 
 

Организация патриотических творческих конкурсов: 
- конкурс патриотических  дат России; 
 - конкурс сочинений «Слава защитникам Отечества»; 
- «Символы Победы»; 
-  конкурс рисунков «Защитники Отечества». 

Ноябрь – декабрь 
2025 г. 

 

Конкурс творческих работ обучающихся 
образовательных организаций РО «На веки в памяти 
народной непокоренный Ленинград» в рамках 
празднования Дня освобождения Ленинграда от 
фашистской блокады 

Январь 2026  

Конкурс творческих работ обучающихся 
образовательных организаций РО «На веки в памяти 
народной непокоренный Ленинград» в рамках 
празднования Дня освобождения Ленинграда от 
фашистской блокады (27 января) 

Январь 

2026 г. 
 

Патриотический конкурс «Я - патриот России!» Февраль 2026 г.  

Культурно-массовое мероприятие в честь Дня 
воинской славы России (2 февраля) 

Февраль 2026 г.  

Конкурс на лучшую молодежную творческую работу 
в жанре эссе «Есть такая профессия - Родину 
защищать!» 

Февраль 2026 г.  

Историко-патриотический праздник «День защитника 
Отечества»  

Февраль 2026 г.  

Фото конкурс «Родной край в объективе патриота» Март 2026 г.  

Молодѐжный конвент «Герои нашего времени» Май 2026  

Конкурс стихотворений собственного сочинения и 
чтение лучших работ у мемориала в День памяти и 
скорби (22 июня) 

Июнь 

2026 г. 
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